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Política de Calidad 

En LINPREC S.A. diseñamos, fabricamos, comercializamos, instalamos estaciones de trabajo, 

estructuras y accesorios elaborados en materiales metálicos y/o polímeros. Nuestro compromiso es 

satisfacer de manera consistente las necesidades de nuestros clientes industriales, garantizando la 

entrega oportuna de productos y servicios que cumplen con los más altos estándares de calidad. 

La Alta Dirección asegura que esta política se fundamenta en los siguientes principios: 

✓ Satisfacción del cliente: Comprender y gestionar eficazmente los requerimientos de cada 

proyecto, ofreciendo soluciones industriales que generen valor y confianza. 

✓ Cumplimiento de requisitos: Respetar los requisitos aplicables, legales, reglamentarios, 

contractuales y de las partes interesadas pertinentes. 

✓ Enfoque a procesos y riesgos: Administrar nuestras actividades bajo un enfoque basado en 

procesos, identificando y controlando riesgos y oportunidades para garantizar resultados 

consistentes. 

✓ Objetivos de calidad: Establecer metas claras y medibles alineadas a esta política, revisadas 

periódicamente en la Revisión por la Dirección para evaluar la eficacia del Sistema de Gestión 

de la Calidad. 

✓ Mejora continua e innovación: Impulsar la innovación tecnológica, organizacional y de 

sostenibilidad como pilares del crecimiento responsable, fomentando la mejora continua de 

nuestros procesos y del Sistema de Gestión de la Calidad. 

✓ Colaboradores y recursos: Garantizar que nuestros colaboradores cuenten con la 

competencia, el ambiente y los recursos necesarios para cumplir con la política y contribuir a 

los objetivos de la organización. 

✓ Sostenibilidad y responsabilidad: Integrar en nuestra gestión iniciativas que reduzcan el 

consumo energético, minimicen residuos y optimicen el uso de materiales, contribuyendo así a 

la eficiencia operativa y al desarrollo sostenible. 

 

La Política de Calidad se comunica y difunde a todos los colaboradores mediante capacitaciones, 

reuniones y medios internos, asegurando que cada persona pueda comprenderla, explicarla en sus 

propias palabras y relacionarla con sus actividades diarias. 

Asimismo, esta política está disponible en la página web corporativa como reflejo de nuestro 

compromiso con la transparencia hacia clientes, proveedores, aliados estratégicos y comunidad. 

La Alta Dirección, a través del Gerente General, revisa periódicamente esta política para confirmar 

su vigencia, pertinencia y alineación con el contexto de la organización, las necesidades de las partes 

interesadas y la estrategia empresarial. 

Aprobado 

Alex Herrera Vargas 

Gerente General – LINPREC S.A. 
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Política de Innovación 

En LINPREC S.A. estamos comprometidos con la innovación como pilar estratégico para el 

crecimiento sostenible y la satisfacción de nuestros clientes. 

Promovemos la creación de soluciones innovadoras en tres ámbitos clave:  

✓ Tecnológicos  

✓ Sostenibilidad  

✓ Organizacional 

Desarrollamos productos, servicios y procesos que aportan valor a nuestros clientes y partes 

interesadas, fomentando un entorno colaborativo que impulsa la participación activa de 

colaboradores, clientes, proveedores y aliados estratégicos. 

La Alta Dirección garantiza los recursos necesarios para implementar y mejorar continuamente 

nuestros procesos, cumpliendo con los requisitos aplicables y contribuyendo a una gestión 

responsable y sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado 

Alex Herrera Vargas 

Gerente General – LINPREC S.A. 
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Declaración Estratégica sobre la Relevancia del Cambio Climático 

En LINPREC S.A., la Alta Dirección reconoce que el cambio climático es una de las principales 

transformaciones del entorno global, con implicaciones directas sobre la sostenibilidad de nuestras 

operaciones y procesos productivos. 

A partir del análisis de nuestras cuestiones internas y externas, se ha identificado que algunos 

procesos generan impactos ambientales, y que el consumo de combustible en logística y operación 

representa una fuente significativa de emisiones. 

Aunque estos factores aún no se consideran de alta criticidad, constituyen una alerta estratégica 

sobre la necesidad de adaptación y mitigación. Por ello, nuestra gestión de calidad y nuestro 

compromiso con la innovación integran activamente prácticas sostenibles que buscan: 

✓ Reducir el consumo energético 

✓ Minimizar la generación de residuos 

✓ Optimizar el uso de materiales en nuestras operaciones 

 

El Sistema de Gestión de la Calidad de LINPREC S.A. constituye el marco que nos permite incorporar 

estos aspectos dentro de la planificación estratégica, la gestión de riesgos y la evaluación del 

desempeño. 

Reafirmamos así nuestro compromiso con una gestión responsable, orientada a enfrentar los 

desafíos del cambio climático y alinear nuestras capacidades tecnológicas, organizacionales y 

humanas con la sostenibilidad y la eficiencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado 

Alex Herrera Vargas 

Gerente General – LINPREC S.A. 


		2025-09-17T07:56:16-0600
	ALEXIS HERRERA VARGAS (FIRMA)


		2025-09-17T07:57:35-0600
	ALEXIS HERRERA VARGAS (FIRMA)


		2025-09-17T08:00:58-0600
	ALEXIS HERRERA VARGAS (FIRMA)




